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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 2 
POSTI  NEL  PROFILO  DI  DIRIGENTE  INGEGNERE  CIVILE/EDILE  -  ARCHITETTO,  PER  LE  ESIGENZE  DELL’ASL  DI 
LATINA.  
                                                                        
In esecuzione della Deliberazione n°______ del____________ è indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami,  
per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 posti nel profilo di Dirigente Ingegnere Civile/Edile -  
Architetto, per le esigenze dell’Asl di Latina. 
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente C.C.N.L.  
per il personale dell'Area Funzioni Locali.
Ai sensi dell’art. 35, comma 5 bis, del D. Lgs. n. 165/2001 è previsto che i vincitori dei concorsi devono permanere  
nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni a decorrere dalla data di effettiva 
immissione in servizio. La presente disposizione costituisce norma non derogabile dai contratti collettivi. 
La presente procedura concorsuale è indetta in forma autonoma in relazione alle peculiari esigenze assunzionali,  
vista l’ubicazione dell’ASL Latina nel territorio regionale, così come previsto dall’art. 1, comma 9, delle Linee Guida 
relative alle procedure di reclutamento per l’assunzione del personale del SSR, di cui alla Determinazione R.L. n.  
G10820 del 08/08/2024.
Alla presente procedura selettiva possono partecipare i candidati dell'uno e dell'altro sesso (D. Lgs. 11 aprile 2006 
n. 198) in possesso dei seguenti:

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1) Essere in possesso della Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti), o della  
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero si trovi nelle condizioni ex art. 7 L. 97/2013. 

2) Essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni della posizione bandita, il cui accerta -
mento sarà effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio.

3) Essere titolare dei diritti civili e politici e non essere stato escluso dall’elettorato attivo.
4) Non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni o interdetto da 

Pubblici Uffici, in base a sentenza passata in giudicato.
5) Dichiarare eventuali condanne penali, anche non definitive, nonché i procedimenti penali in corso per i 

quali è già stato disposto il rinvio a giudizio.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Il candidato deve essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
- Laurea Magistrale (LM) in: Ingegneria Civile (LM-23), Ingegneria dei Sistemi Edilizi (LM-24), Ingegneria 

della  Sicurezza (LM-26),  Ingegneria  per  l’Ambiente e  il  Territorio  (LM-35),  Architettura del  paesaggio 
(LM-3) o Architettura e Ingegneria Edile - Architettura (LM-4) ovvero Lauree equipollenti; 

ovvero:
- Laurea  Specialistica  (LS)  in:  Ingegneria  Civile  (28/S),  Ingegneria  per  l’Ambiente  e  il  Territorio  (38/S),  

Architettura del Paesaggio (3/S) o Architettura e Ingegneria Edile (4/S) o lauree equipollenti;
ovvero:
- Diploma  di  Laurea  conseguito  con  il  vecchio  ordinamento  universitario  ed  equipollente  ai  sensi  del  

Decreto Interministeriale del 09/07/2009 e s.m.i.
2) Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere/Architetto.
3) Iscrizione al relativo Albo dell’Ordine di appartenenza. 
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4) Anzianità di servizio effettiva di almeno cinque anni corrispondente alla medesima professionalità prestato in  
Enti del SSN nelle categorie D e Ds (ex posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis), ovvero in  
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre Pubbliche Amministrazioni. 
Ai  sensi  dell’art.  26,  co. 1, del D. Lgs.  165/2001, l’ammissione è altresì  consentita ai  candidati in possesso di  
esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attività coordinata e continuata presso enti 
o pubbliche amministrazioni ovvero di attività documentate (allegando specifica attestazione probante) presso 
studi professionali privati, società o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per il profilo a  
concorso.
Le  esperienze lavorative  con rapporto  di  lavoro libero-professionale,  le  attività  coordinate  e  continuate  e  le  
attività documentate, di cui all’art. 26, co. 1, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., aventi contenuto analogo a quello  
previsto  per  il  profilo  a  concorso,  dovranno  essere  almeno  quinquennali,  continuative  ed  espletate  
successivamente all’abilitazione all’esercizio professionale del profilo a concorso.
I  titoli  di  studio  ed  i  periodi  di  servizio  prescritti  come  requisito  di  ammissione  alla  presente  procedura  
concorsuale non saranno oggetto di valutazione, ai fini dell’attribuzione del punteggio complessivo finale dei titoli  
e servizi, fatto salvo quanto previsto da norme specifiche.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati  
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti da  
un impiego statale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la  
presentazione delle domande di ammissione alla selezione.
Per i titoli conseguiti all’estero è necessario allegare il Decreto Ministeriale di riconoscimento, ovvero il Decreto di  
equivalenza o equiparazione, rilasciato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione 
Pubblica, ai sensi dell’art. 38, co. 3, del D. Lgs. n. 165/2001. I candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di  
studio  che  consente  l’accesso  alla  presente  procedura,  e  che  ancora  non  hanno  ottenuto  il  suddetto 
riconoscimento, sono ammessi con riserva alla procedura concorsuale. Sarà onere del candidato vincitore, a pena 
di decadenza, presentare istanza di riconoscimento del titolo entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria  
finale, dandone comunicazione all’Amministrazione.
La partecipazione alla procedura selettiva non è soggetta a limiti di età ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge n.  
127 del 15/05/1997, fatto salvo il limite di età previsto dal vigente ordinamento pensionistico.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla procedura concorsuale.
A  norma dell’art.  7  del  decreto  legislativo  n.  165/2001  e  successive  modificazioni,  l’Azienda  garantisce  pari  
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
I  candidati  dovranno allegare alla domanda  la  ricevuta  comprovante  l’avvenuto  versamento  della  tassa  di 
ammissione al concorso, non rimborsabile, di euro 10,00, effettuato sul conto corrente bancario intestato alla  
Azienda Sanitaria Locale di Latina, presso la Tesoreria UNICREDIT S.p.A. (IBAN IT97B0200814707000400001381) 
inserendo nella causale: “Contributo per la partecipazione Concorso pubblico n. 2 posti di Dirigente Ingegnere 
Civile/Edile - Architetto”.

TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA MEDIANTE PROCEDURA TELEMATICA.

LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE DEVE ESSERE PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, secondo le 
modalità di seguito indicate, entro e non oltre il termine del 30° (trentesimo) giorno decorrente dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente Bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita -
liana, 4° Serie Speciale.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e l’eventuale riserva di invio  
successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso dell'Amministrazione è priva di effetto.
Le domande di partecipazione inviate prima dei termini di pubblicità legale sono considerate inammissibili, e, per -
tanto, verranno archiviate senza necessità di comunicazione ai candidati.



3

PER PARTECIPARE È NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO 

https://ausllatina.iscrizioneconcorsi.it/

L'UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERÀ L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO 

DALLA PRESENTE PROCEDURA SELETTIVA.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L'unica modalità di presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura, a pena di esclusione, è  
l'iscrizione on line, compilando, come specificato, il format di candidatura al seguente indirizzo:

https://ausllatina.iscrizioneconcorsi.it/

Non sarà possibile effettuare la domanda prima della pubblicazione del bando.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dall’apertura della procedura 
telematica che avverrà il primo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sul  
sito web istituzionale e verrà automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo 
tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà 
ammessa la  produzione di  altri  titoli  o  documenti  a corredo della  domanda.  Inoltre,  non sarà più possibile 
effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dalla selezione i candidati le cui domande non siano state  
inviate secondo le modalità di seguito indicate.
La  compilazione  della  domanda  potrà  essere  effettuata  24  ore  su  24  (salvo  momentanee  interruzioni  per 
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato 
tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e  
Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita.
Si  consiglia di  effettuare la registrazione al  portale e la compilazione della domanda di partecipazione per 
tempo, in quanto non potrà essere assicurato il servizio di assistenza tecnica per la risoluzione di problemi 
informatici a ridosso dei termini di scadenza.

REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma telematica esclusiva -
mente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identità digitale) ovvero tramite CIE (Carta d’Identità Elettronica) e regi -
strarsi. A tal fine occorre: 

1) Collegarsi al sito internet: https://ausllatina.iscrizioneconcorsi.it  /;  

2) entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

3) inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non già registrati) e seguire le istruzioni.

 ISCRIZIONE ON LINE ALLA PROCEDURA

 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

 Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI RE-
QUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione alla selezione.

 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti. Il candidato dovrà indicare, 
obbligatoriamente, il proprio personale indirizzo di PEC. Non sarà ritenuta valida l’indicazione di casella di po -
sta elettronica certificata non intestata al candidato ovvero PEC aziendale. L’Amministrazione non si assume 

https://ausllatina.iscrizioneconcorsi.it/
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alcuna responsabilità per il mancato recapito di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dell’indiriz -
zo PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento o della di -
sattivazione dell’indirizzo di posta elettronica certificata.

 Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in basso 
“Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è disposto sul lato 
sinistro dello schermo, e che risultano spuntate in verde man mano che vengono compilate, con il numero delle  
dichiarazioni rese riportate lateralmente.

Le dichiarazioni possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed  
aggiungere/correggere/cancellare  i  dati,  fino  a  quando  non  si  conclude  la  compilazione  cliccando  sul  tasto: 
“Conferma ed invio”.

Si  sottolinea  che  tutte  le  informazioni  (requisiti  specifici  di  ammissione,  titoli  di  carriera  ed  esperienze 
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si  
tratta  di  dati  sui  quali  verrà  effettuata  la  verifica  del  possesso  dei  requisiti per  la  partecipazione  al 
concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli.

La  presentazione  della  domanda  di  partecipazione  alla  selezione  implica  l'accettazione di  tutte  le  condizioni  
previste dall’avviso, nonché di tutte le norme regolamentari vigenti.

La formale compilazione del modulo di domanda costituirà, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e/o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive, così come previsto 
dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono essere rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni  
penali  in caso di  dichiarazioni  false e mendaci  e  che il  candidato decadrà dai  benefici  acquisiti in virtù della  
dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i., anche a 
campione  ed  in  tutti  i  casi  in  cui  sorgano  fondati  dubbi,  sulla  veridicità  delle  dichiarazioni  sostitutive  ed  a  
trasmetterne le risultanze all’Autorità competente.

In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione in qualsiasi momento dalla procedura,  
la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché, nel caso in cui ne ricorrano le condizioni, la trasmissione 
degli atti alle competenti Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza. 

I  rapporti di lavoro/attività professionali  in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui 
viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di fine  
rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

ATTENZIONE: per alcune tipologie di titoli è possibile, ovvero necessario, al fine dell’accettazione della domanda e 
della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload direttamente nel format 
on line.

I candidati che sono già in possesso del Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio conseguito 
all’estero e valido per l’accesso ai concorsi pubblici possono allegarlo alla domanda.
I documenti che devono essere   necessariamente   allegati a pena di esclusione sono  :

- documenti comprovanti i requisiti ex art. 7 legge 97/2013 che consentono ai cittadini non italiani e non comu-
nitari di partecipare al presente avviso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la tito -
larità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono:

 il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina “Servi -
zio presso ASL/PA come dipendente”);

 le pubblicazioni effettuate alla data di scadenza del bando;

 il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio, ulteriori rispetto a quello di ammissione, con-
seguiti all’estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

 la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessità di ausili e/o tempi aggiun-
tivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;
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 la  certificazione  medica  attestante  lo  stato  di  disabilità  pari  o  superiore  a  80%,  ai  fini  dell’esonero 
dall’eventuale prova preselettiva.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le indicazioni e cliccando il  
bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf relativi  
alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso (win.zip o win.rar).

Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine 
web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in un file unico di più pagine, la  
conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Si richiama particolare attenzione sui seguenti elementi:

 I candidati devono allegare unicamente i documenti esplicitamente richiesti dal format. Documenti ulteriori, se 
non richiesti, non verranno presi in considerazione ai fini della ammissione e/o valutazione dei titoli. 

 Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.

o Dopo avere reso le dichiarazioni finali cliccare il bottone “Conferma e invia l’iscrizione”.

 il  candidato  riceverà  una  mail  di  “conferma  iscrizione”  con  allegata  la  domanda  prodotta  dal  sistema 
(derivante da tutte le dichiarazioni rese/inserite). Si consiglia di verificare i documenti allegati ed in caso di 
errore procedere alla loro sostituzione con quelli corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI).

 Se i candidati non ricevono la mail di “conferma iscrizione”, la domanda di partecipazione non è stata inviata.  
Pertanto, dovranno verificare la correttezza del percorso di invio della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda, con le modalità sopra descritte, determina l’automatica esclusione  
del candidato dalla selezione di cui trattasi.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese in  
modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi  in  considerazione  eventuali  documentazioni/integrazioni  inviate  con modalità  diversa  da 
quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione del-
le domande comporterà la non ammissibilità alla procedura.
Si precisa che il candidato è responsabile del corretto inserimento dei dati così come vengono richiesti dalla  
piattaforma ed è tenuto ad immettere tutti i requisiti in ciascun campo della procedura on-line; laddove, in fase  
di valutazione dei dati inseriti, questi non siano rinvenuti, per cause imputabili  al  candidato, gli  stessi  non  
saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice.
Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese in 
modo non corretto od incomplete. L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati 
necessari per una corretta valutazione.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione 
delle domande comporterà la non ammissibilità alla procedura.

 ASSISTENZA

Le richieste di  assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile  alla  voce di  menu 
“RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella  sezione a sinistra della  pagina web.  Le richieste di  assistenza  
verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio. 
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni 
lavorativi antecedenti la data di scadenza della selezione.
Si consiglia di leggere attentamente iI MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui sopra, e disponibile 
nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.
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PROCEDURA DI EVENTUALE CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE
DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per l’eventuale correzione e/o la pro-
duzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione “Annulla domanda”.
L’annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente caricati, comporta sempli-
cemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validità. 
La riapertura della domanda comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con 
conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione. 
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del can-
didato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE’.
L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sarà pubblicato sul sito internet  www.ausl.latina.it, nella sezione 
“Avvisi e concorsi”, secondo le vigenti norme in materia di Privacy, e tale pubblicazione avrà valore di notifica ad 
ogni effetto di legge. 

 
COMMISSIONE ESAMINATRICE, VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D'ESAME

La Commissione Esaminatrice del presente concorso, costituita in conformità agli articoli 5 e 63 del D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483, dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 

a. 30 punti per la prova scritta;
b. 30 punti per la prova pratica;
c. 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a. Titoli di carriera: 10 punti; 
b. titoli accademici e di studio: 3 punti; 
c. pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d. curriculum formativo e professionale: 4 punti; 

I titoli e le prove d’esame saranno valutati dalla Commissione secondo le disposizioni contenute nell’art. 65 del 
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.
Le prove d'esame saranno le seguenti:
PROVA SCRITTA:
relazione su argomenti scientifici relativi alle materie inerenti al profilo messo a concorso o soluzione di una serie  
di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse.
PROVA TEORICO PRATICA:
esame e parere scritto su di un progetto o impianto.
PROVA ORALE:
colloquio nelle materie oggetto della prova scritta.
Il  superamento delle prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.
L'ammissione  alla  prova  pratica  è  subordinata  al  raggiungimento  nella  prova  scritta  del  punteggio  minimo 
previsto.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 14/20.
L'ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio minimo previsto.
Nel  corso  della  prova  orale  la  Commissione  procederà  all'accertamento  della  conoscenza  dell’uso  delle  
apparecchiature  e  delle  applicazioni  informatiche  più  diffuse  nonché  ad  un  colloquio  per  la  verifica  della  
conoscenza della lingua inglese, ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. 165/2001.
La Commissione Esaminatrice,  ove necessario,  per quanto riguarda la conoscenza della lingua inglese e degli  
elementi di informatica, potrà essere integrata da componenti aggiuntivi.
Calendario delle prove: 
La  data  e  il  luogo  delle  prove,  per  sostenere  le  quali  i  candidati  dovranno  essere  muniti  di  documento  di  
riconoscimento in corso di validità, saranno comunicate come di seguito:

http://www.ausl.latina.it/
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 il  calendario di convocazione per la prova scritta sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica  
Italiana – IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami”, e sul sito web aziendale nella sezione “Avvisi e concorsi”, non  
meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,  
sarà comunicato agli stessi con P.E.C. non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova.

 il calendario di convocazione per la prova pratica sarà pubblicato sul sito web aziendale, nella sezione “Avvisi  
e Concorsi”; 

 il calendario di convocazione per la prova orale sarà pubblicato sul sito web aziendale, nella sezione “Avvisi e  
Concorsi”;

Le suddette modalità di convocazione ovvero di comunicazione, costituiscono a tutti gli effetti formale  notifica nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura in parola.
La prova orale si svolgerà in un'aula aperta al pubblico.
Le comunicazioni con le motivazioni di non ammissione alle prove scritta, pratica e orale vengono notificate al  
candidato attraverso P.E.C. indicata nella domanda di partecipazione. 
I candidati che, per qualsiasi motivo, non si presentino a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella  
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso stesso.
E'  tassativamente  vietato  l'utilizzo  nei  locali  delle  prove  d'esame  di  telefonini  o  altri  strumenti  tecnici  che 
consentano di comunicare con l'esterno. L'uso comporterà l'esclusione dalla prova, ovvero il suo annullamento, e 
consequenzialmente l’esclusione dalla procedura concorsuale.
I  risultati  delle  prove  d’esame verranno pubblicati  sul  sito  web istituzionale  www.ausl.latina.it nella  sezione 
“Avvisi e Concorsi”, in armonia con la vigente normativa in materia di trasparenza amministrativa e di privacy.
Al termine delle prove d'esame, la Commissione Esaminatrice formula la graduatoria di merito. 

GRADUATORIA - TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

La graduatoria di merito è formulata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun  
candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio n. 487 e  
ss.mm.ii. 
La  graduatoria  di  merito  è  approvata  con  provvedimento  del  Direttore  Generale  dell’Asl  di  Latina  ed  è  
immediatamente efficace. 
L’assunzione del  candidato,  a  seguito dell’approvazione della  graduatoria  finale di  merito,  è  subordinata alla  
verifica della coerenza e del rispetto del PTFP approvato dalla Regione, e della sua compatibilità economico-
finanziaria. 
La  graduatoria  finale  non avrà  valenza regionale  e  rimarrà  efficace a  decorrere  dalla  data  di  esecutività  del  
provvedimento di approvazione per due anni, secondo le previsioni di cui all’art. 35, comma 5-ter, del D. Lgs. n.  
165/2001 e all’art. 1, comma 1 della L.R. n. 5/2018.
La mancata accettazione o la mancata presentazione alla convocazione dell’Azienda per l’immissione in servizio è 
considerata rinuncia da parte del candidato e comporta la cancellazione dalla graduatoria.
La stessa graduatoria potrà essere utilizzata dalle Aziende ed Enti del SSR ai sensi dell’art. 3, comma 61, della 
Legge  350/2003,  a  seguito  di  accordo  che,  salvo  motivate  esigenze  debitamente  rappresentate,  precede 
l’approvazione della graduatoria.
Il rifiuto all’assunzione con contratto a tempo indeterminato presso altra Azienda o Ente del SSR utilizzatrice della  
graduatoria, da parte del candidato, non comporta la decadenza ovvero la cancellazione dalla graduatoria stessa  
del medesimo candidato.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I  candidati  dichiarati  vincitori  del  concorso  saranno  invitati  a  presentare,  entro  30  giorni  dalla  data  di 
comunicazione e, a pena di decadenza nei diritti conseguiti con la partecipazione al concorso stesso, i documenti 
di rito prescritti per l'assunzione ai fini della formale stipula del contratto individuale di lavoro.
Il contratto individuale di lavoro sarà stipulato sulla base dello schema approvato dall'Azienda.
Scaduto inutilmente il termine fissato dall'Azienda non si dà luogo alla stipula del contratto individuale di lavoro.
Entro il termine previsto dall'Azienda, i vincitori, ai fini della esclusività del rapporto di lavoro, devono dichiarare,  
sotto la  propria responsabilità,  di  non avere altri  rapporti di  impiego pubblico o privato e di  non trovarsi  in 
nessuna 
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delle  situazioni  di  incompatibilità  richiamate  dall'articolo  53  del  D.  Lgs.  n.  165/2001,  dal  D.Lgs.  n.  502/92 e 
ss.mm.ii., dalla Legge n. 662/96 e dall'art. 72 della Legge n. 448/98 e ss.mm.ii.
Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio e la conferma del  
rapporto di lavoro stesso è subordinata all’espletamento favorevole del periodo di prova, di cui al vigente CCNL  
per il personale dell'Area Funzioni Locali.
Condizione risolutiva del  contratto,  in  qualsiasi  momento,  sarà  l'aver  presentato  documenti falsi  o  viziati da 
invalidità non sanabile.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Le  informazioni  personali  (dati)  richieste  all’atto  dell’iscrizione  al  sito  internet  ISON 
https://ausllatina.iscrizioneconcorsi.it/  (sito) sono le informazioni minime utili all’identificazione univoca della 
persona (candidato) che desidera fruire dei servizi resi disponibili tramite il sito stesso: Nome, Cognome, data di  
nascita,  codice  fiscale  e  una  mail  in  uso,  valida  e  personale  per  le  comunicazioni  tra  l’azienda  titolare  del  
trattamento dei dati e il candidato.
Ogni volta che il candidato deciderà di partecipare ad una delle procedure selettive (selezione) pubblicate sul sito, 
dovrà obbligatoriamente fornire ulteriori dati necessari alla verifica del possesso dei requisiti minimi richiesti per 
l’ammissione e facoltativamente altri dati utili alla valutazione del suo curriculum di studio e lavorativo. 
Le categorie di dati richieste alla persona al momento dell’iscrizione alla selezione sono:

a) Dati anagrafici (nome, cognome, dati di nascita e residenza, ecc.) 
b) Dati di contatto (numeri di telefono, mail, pec)
c) Dati utili alla verifica del possesso dei requisiti minimi richiesti per l’ammissione
d) Dati relativi a particolari necessità/richieste per l’eventuale espletamento delle prove selettive
e) Dati comprovanti il possesso di eventuali preferenze
f) Dati relativi a eventuali titoli di studio e di servizio

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DEI DATI E BASE GIURIDICA
I dati raccolti in fase di registrazione sono i minimi necessari all’identificazione univoca del candidato al fine di  
garantire l’accesso esclusivo al sito ISON; la richiesta del codice fiscale è utile ai fini della verifica dell’autenticità  
dei dati forniti.
L’indirizzo mail richiesto in fase di registrazione è necessario al sistema per l’invio delle credenziali di accesso  
provvisorie (da cambiare obbligatoriamente al primo accesso) e per tale ragione deve essere un indirizzo mail  
valido, personale ed in uso; per i candidati che hanno ottenuto l’accesso potrà poi essere utilizzato per fornire  
servizi di assistenza e supporto, procedere con l’iscrizione alla newsletter, inviare comunicazioni di tipo formativo, 
informativo e commerciale. 
Il trattamento dei dati, raccolti ed archiviati in relazione alla compilazione form di registrazione, ha come base 
giuridica il consenso del candidato.
Successivamente,  i  dati  richiesti  per  l’eventuale  iscrizione  alla  specifica  selezione  saranno  trattati  per  la  
composizione, in formato elettronico, della domanda di partecipazione (domanda) indirizzata all’ASL di Latina.
Le modalità di presentazione della domanda sono specificate nel bando della selezione.
Si fa presente che tutti i dati forniti sono resi sotto la personale responsabilità del candidato ed ai sensi del D.P.R.  
28.12.2000,  n.  445,  che  prevede  delle  sanzioni  penali  nel  caso  di  dichiarazioni  non  veritiere,  e  che 
l’Amministrazione dell'azienda procederà ad idonei controlli, anche a campione sulla loro veridicità.
Riassumiamo di seguito le finalità per cui sono trattati i dati:
Dati  anagrafici: hanno  il  principale  scopo  di  identificare  univocamente  il  candidato,  compariranno  negli  atti 
amministrativi (verbali, provvedimenti, delibere, determine, ecc.) abbinati alla selezione e saranno utilizzati come 
supporto per i controlli sulla veridicità di tutti gli altri dati. 
La  data di  nascita  e  il  numero di  figli  saranno inoltre impiegati per  risolvere,  congiuntamente alle  eventuali  
preferenze dichiarate, le precedenze nella formulazione della graduatoria di merito. 
La data di nascita fungerà da base per la verifica della maggiore età del candidato, requisito generale richiesto per  
la partecipazione alla selezione.
Dati  di  contatto:  sono  necessari  per  poter  comunicare  con  il  candidato  formalmente  (tramite  gli  strumenti  
legalmente riconosciuti come lettera raccomandata o PEC) o informalmente per offrire informazioni, servizi di  
assistenza e di supporto.
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Dati utili alla verifica del possesso dei requisiti: il candidato, per poter partecipare alla selezione, deve essere in 
possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando al momento della iscrizione; i dati forniti dal candidato sono così 
trattati dall’azienda per poterne verificare il possesso ai fini dell’ammissione (a titolo di esempio: la maggiore età,  
la  cittadinanza italiana (salvo le  eccezioni  legali  previste),  l’idoneità  fisica all’impiego,  il  godimento dei  diritti  
politici, l’assenza di cause ostative all’accesso, il titolo di studio, ecc.)
Dati relativi a particolari necessità/richieste per l’espletamento delle prove selettive: il candidato ha la facoltà di 
comunicare  all’azienda  il  proprio  diritto  di  potersi  avvalere  di  alcune  ‘agevolazioni’  (ausili,  tempi  aggiuntivi, 
esonero)  in  fase  di  espletamento delle  prove,  i  dati così  forniti saranno trattati per  la  verifica  e  l’eventuale  
predisposizione delle agevolazioni richieste. 
Dati comprovanti il  possesso a riserve:  se il  bando prevede la riserva di  posti per l’assunzione di  specifiche 
categorie di persone, al candidato che desideri far valere il suo diritto è richiesto di fornirne i dati comprovanti; i  
dati saranno trattati per la verifica e per la formulazione della graduatoria di merito.
Dati  comprovanti  il  possesso  di  preferenze:  se  il  bando  le  prevede,  le  preferenze  dichiarate  dal  candidato 
verranno trattate per risolvere, congiuntamente alla data di nascita ed al numero di figli dichiarati, le eventuali  
precedenze nel caso di parità di punteggio e posizione nella formulazione della graduatoria di merito.
Dati relativi ai titoli di studio e di servizio: in questa categoria rientrano, a titolo di esempio e non esaustivo, i 
titoli di studio e accademici, i servizi prestati presso le ASL/PA come dipendente o altro tipo di rapporto, i servizi  
presso privati, gli articoli e le pubblicazioni, l’attività didattica, i corsi, i convegni ei congressi a cui ha partecipato il  
candidato come uditore o relatore/docente, e qualsiasi altro dato con riguardo al curriculum professionale e di  
studio del candidato. Questi dati saranno trattati ai fini della valutazione del punteggio, sulla base delle indicazioni  
fornite dalla normativa vigente in materia di procedure concorsuali  e dal bando, come parte integrante della 
graduatoria di merito.
La base giuridica per il trattamento di tutti i dati è il consenso fornito dal candidato, tuttavia, una volta confermata  
ed inviata la domanda, la base giuridica della liceità del trattamento sarà fondata sulla necessità di adempimento  
degli obblighi di legge.
Si fa presente che alcuni requisiti generici richiedono al candidato dati ritenuti ‘sensibili’ (ad es. condanne penali  
riportate, procedimenti penali in corso cause di risoluzione dal pubblico impiego, ecc.), la base giuridica che ne 
giustifica il trattamento è in taluni casi rafforzata dall’art. 2 del D.P.R. 487/1994 che stabilisce i requisiti minimi  
generali richiesti per poter accedere agli impieghi civili nella pubblica amministrazione.

ALTRI DATI TRATTATI
I sistemi e le procedure informatiche preposte al funzionamento del sito acquisiscono, nel corso del loro normale  
esercizio, alcuni dati personali e tecnici,  la cui trasmissione è implicita nell’uso di protocolli  di comunicazione  
internet. 
Si tratta di informazioni che non sono raccolte per essere associate agli utenti, ma che per la loro stessa natura  
potrebbero, attraverso elaborazioni ed associazioni con dati detenuti da terzi, permettere di identificare l’utente. 
In questa categoria di dati potrebbero rientrare,  anche gli indirizzi IP o i nomi a dominio dei computer utilizzati 
dagli  utenti che si  connettono al  sito, gli  indirizzi  in notazione URI (Uniform Resource Identifier) delle risorse 
richieste , l’orario della richiesta, il metodo utilizzato nel sottoporre la richiesta al server, la dimensione del file  
ottenuto in risposta, il codice numerico indicante lo stato della risposta data dal server (buon fine, errore, ecc.) ed  
altri parametri relativi al sistema operativo e all’ambiente informatico dell’utente. 
Questi dati vengono trattati al solo fine di ricavare informazioni statistiche anonime sull’uso ed accesso del sito e  
per  controllarne  il  corretto funzionamento,  vengono cancellati  subito  dopo la  loro  elaborazione.  Potrebbero 
essere utilizzati per l’accertamento di responsabilità in caso di reati informatici ai danni del sito e degli utenti,  
anche su richiesta dell’autorità giudiziaria.
Il sistema, in aggiunta, raccoglie e memorizza i dati di accesso e di navigazione del candidato in tutte le fasi di  
compilazione  della  domanda  (data,  ora,  azione  effettuata,  browser  di  utilizzo,  indirizzo  IP,  ecc.);  il  fine  del  
trattamento è in questo caso quello della tutela dell’integrità dei dati e delle verifiche a gestione di eventuali  
reclami.
La base giuridica per il trattamento dei dati è il consenso fornito dal candidato.

TITOLARE E RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO DEI DATI
Il titolare del trattamento dei dati è l’ASL di Latina, con sede in Via P. L. Nervi Torre 2 Girasoli - 04100 – Latina. 
Il titolare del trattamento ricorre alla società  Giada Progetti S.r.l. Piazza V. Emanuele II, 29 – 31053 – Pieve di 
Soligo (TV) (privacy@giadaprogetti.it) come responsabile del trattamento dei dati esterno.

mailto:privacy@giadaprogetti.it
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Il  trattamento autorizzato a Giada Progetti consiste nella acquisizione,  archiviazione ed elaborazione dei  dati 
tramite i software da questa forniti, tra i quali anche il sito ISON.
Il titolare del trattamento dei dati ha inoltre autorizzato Giada Progetti ad avvalersi a sua volta di altri responsabili  
del trattamento per l’archiviazione dei dati garantendo tuttavia che tutte le informazioni trattate non escano dai  
confini comunitari.
Il Titolare del trattamento garantisce la sicurezza, la riservatezza e la protezione dei dati trattati, in qualsiasi fase 
del processo di trattamento degli stessi.
Per ogni informazione o richiesta l’interessato può contattare:

e-mail: direzionegenerale@ausl.latina.it 
             privacy@ausl.latina.it
 

DATA PROTECTION OFFICER (DPO)
Il Titolare ha nominato un Responsabile della protezione dei dati personali (DPO) che può essere contattato per 
ogni informazione o richiesta:
e-mail: dpo@ausl.latina.it

DESTINATARI DEI DATI
Nei limiti pertinenti alle finalità di trattamento indicate, i dati potranno essere comunicati a partner, società di 
consulenza, aziende private, nominati Responsabili dal Titolare del Trattamento. 
I dati, tuttavia, non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. 

MODALITÀ DI TRATTAMENTO
I dati forniti saranno sottoposti a trattamento cartaceo e elettronico, non saranno tuttavia sottoposti a processi  
decisionali completamente automatizzati e di profilazione.

LUOGO DEL TRATTAMENTO
I dati verranno trattati dal titolare e dal responsabile del trattamento presso le proprie sedi operative tutte situate 
nel territorio Italiano.
 I dati raccolti non saranno oggetto di trasferimento all’estero.

PERIODO DI CONSERVAZIONE
I dati saranno trattati solo per il tempo necessario in relazione alle finalità sopra descritte, fino al momento della  
eventuale revoca del consenso e, in ogni caso, entro i limiti di legge.
I dati relativi alle domande presentate saranno in ogni caso trattati, per adempiere agli obblighi di legge e per la  
gestione di eventuali reclami, fino all’espletamento della intera selezione e per i 10 anni successivi alla scadenza  
della graduatoria di merito.

I DIRITTI DELL’UTENTE
In tutti i casi in cui non ricorrano limiti stabiliti dalla legge l’utente ha i seguenti diritti:
- Diritto di accesso: l'utente ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno 
in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati personali e a  
tutte le informazioni relative al medesimo trattamento elencate dal GDPR all’art. 15.
- Diritto di rettifica: l'utente ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali  
inesatti che lo riguardano senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalità del trattamento, l'interessato ha 
il diritto di ottenere l'integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa.
- Diritto di cancellazione: l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione 
dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo e il titolare del trattamento ha l'obbligo di cancel -
lare senza ingiustificato ritardo i dati personali, se non necessari per obblighi di legge, nei limiti e con i metodi pre -
visti dal GDPR all’art. 21.
- Diritto di limitazione di trattamento: al verificarsi di talune condizioni, l’utente ha il diritto di ottenere la li-
mitazione del trattamento, qualora non necessario per obbligo di legge, nelle ipotesi previste dal GDPR all’art. 18.
- Diritto alla portabilità dei dati: l’utente ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e 
leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano forniti e ha il diritto di trasmettere tali dati a  

mailto:dpo@ausl.latina.it
mailto:privacy@ausl.latina.it
mailto:direzionegenerale@ausl.latina.it
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un altro titolare del trattamento senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha forniti nei casi e  
con le modalità previste nei limiti e con i metodi previsti dal GDPR all’art. 20.
- Diritto di opposizione: l’utente ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua si-
tuazione particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano con i limiti e le modalità previste dal  
GDPR all’art. 21.
- Diritto di revoca del consenso: l’utente ha il diritto di revocare il consenso al trattamento dei dati forniti in  
qualsiasi  momento,  restando  ferma  la  liceità  del  trattamento  basata  sul  consenso  prima  della  revoca. 
I dati che fanno riferimento a domande già presentate continueranno tuttavia ad essere trattati, per adempimen-
to degli obblighi di legge, fino ai 10 anni successivi alla scadenza di validità della graduatoria di merito.
- Diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo: l’utente in qualsiasi momento, ha il diritto di presen-
tare un’istanza di reclamo direttamente all’Autorità di controllo.

I diritti di cui sopra potranno essere esercitati contattando il Titolare del trattamento o il DPO agli indirizzi  
sopra forniti.

TUTELA DEI DATI
Ai sensi di quanto stabilito dal GDPR, il Titolare ed i responsabili del trattamento adottano tutte le opportune ed 
adeguate misure di sicurezza per impedire accessi non autorizzati, la divulgazione, la modifica o la distruzione dei  
dati.

DISPOSIZIONI FINALI

I candidati sono tenuti a ritirare la documentazione eventualmente presentata a corredo della domanda, entro 6 
mesi dalla data di esecutività della deliberazione di approvazione della graduatoria. 
In  caso di  eventuali  ricorsi  dinanzi  al  competente organo giurisdizionale  o  al  Presidente della  Repubblica,  la  
restituzione di cui sopra potrà avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi.
Trascorsi 10 anni dalla data di approvazione della graduatoria, la documentazione di cui sopra è inviata al macero  
ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso.
La partecipazione ai  concorsi  comporta l’accettazione, senza riserve, di  tutte le prescrizioni e precisazioni del  
presente bando di concorso.
Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Azienda, per le  
finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti la gestione di tale rapporto.
Il conferimento di tali dati è indispensabile per lo svolgimento delle procedure concorsuali.
La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato autorizza l’Azienda al trattamento dei  
dati ai fini della gestione del pubblico concorso.
L'accesso agli  atti è consentito ai  sensi  della Legge 241/1990 e secondo le modalità del vigente regolamento 
aziendale in materia di diritto di accesso.
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso saranno applicate le disposizioni di cui al  
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, in materia di disciplina concorsuale per il  personale dirigenziale del Servizio 
Sanitario Nazionale, ed al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, laddove applicabile.
L'Azienda si riserva la facoltà, in regime di autotutela, di prorogare, sospendere, revocare o modificare la presente 
procedura concorsuale, qualora ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse o per  
disposizioni di legge.
Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi agli uffici della UOC Programmazione e Gestione del 
Fabbisogno  del  Personale  e  Reclutamento  dell’Asl  di  Latina,  inviando  una  mail  agli  indirizzi:  
assunzioni@ausl.latina.it oppure reclutamento@ausl.latina.it. 

Il Direttore U.O.C. Programmazione e Gestione del
       Fabbisogno del Personale e Reclutamento
                          Dott. Paolo Margheron

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Sabrina Cenciarelli
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